Zalgcznik nr 5 do Uchwaly Zarzqdu Szpitala Grochowskiego Nr 6/111/2021
z dnia I lutego 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
§ 1.

Niniejszy regulamin okresla tryb pracy Komisji konkursowej powolanej uchwata zarzadu Szpitala
Grochowskiego im. dr med. Rafala Masztaka Sp. z 0.0. Nr 6/III/2021 z dnia 1 lutego 2021 r.
W sprawie ogloszenia konkurséw ofert na udzielenie zamdwien na $wiadczenia zdrowotne oraz powotania
komisji konkursowe;j, zZwanego dalej »uchwatg”, w celu przeprowadzenia
i rozstrzygnigcia konkurséw ofert szczegétowo okreslonych w uchwale.

§2.

Komisja dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnodci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 2190);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (t.]. Dz. U. 22018, poz. 1510, z p6zn. zm.);

3) uchwaty.

§3.

1. W sklad Komisji konkursowej wchodzi, co najmniej 3 pracownikéw Udzielajacego zmdwienia,
W tym wyznaczony sposrdd nich przez Zarzad Udzielajacego zaméwienia Przewodniczacy Komisji
Konkursowej. W sktad Komisji konkursowej wchodzi nieparzysta liczba cztonkéw.

2. Czlonkiem Komisji konkursowej nie moga byé osoby, ktore:

1) sa oferentem ubiegajgcym sie o zawarcie umowy;

2) pozostajg z oferentem, o ktérym mowa w pkt 1, w zwiazku matzenskim albow stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia;

3) sq zwiazane, z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, z oferentem, o kt6rym mowa w pkt 1, jego
przedstawicielem lub petnomocnikiem albo cztonkiem organ6w osob prawnych bioracych udziat w
postgpowaniu;

4) pczostajg z oferentem, o ktérym mowa w pkt 1, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do ich bezstronnosci, lub w takim stosunku pozostaje ich
matzonek lub osoba, z ktérg pozostaja we wspdlnym pozyciu;

3. Cztonkiem Komisji konkursowej nie moze by¢ osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do
drugiego stopnia lub osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec
oferenta w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

4. Czlonkowie Komisji konkursowej po otwarciu ofert sktadajg oswiadczenia, ze nie zachodzg wobec nich
przestanki okre$lone w ust. 2.

5. Wylaczenia cztonka Komisji konkursowej i powolania nowego czlonka Komisji konkursowej
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje Udzielajacy zaméwienia z
urzedu lub na wniosek cztonka Komisji konkursowej albo oferenta ubiegajacego si¢ o zawarcie umowy.

§4.

1. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentéw, za wyjatkiem
czynnosci wymienionych w § 5pkt 1,21 5.

2. W toku prac Komisja Konkursowa uwzglednia szczegOtowe warunki konkursu ofert wprowadzone
uchwalg w zwigzku z niniejszym konkursem ofert.

§5.
Z chwilg rozpoczgcia prac zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu ofert na okreslony zakres §wiadczen
zdrowotnych, objetych zaméwieniem, Komisja konkursowa dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:
1) stwierdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkurséw ofert oraz liczbg otrzymanych ofert na kazdy ogloszony
zakres $wiadczen zdrowotnych;
2) otwiera koperty z ofertami i ustala, czy spelniajg one wymagane warunki formalne;
3) czlonkowie Komisji konkursowej sktadajg pisemne o$wiadczenia o niepodleganiu wylaczeniu
z udziatu w konkursie ofert, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do regulaminu;



4) odrzuca oferty nieodpowiadajace wymaganym warunkom formalnym lub zgloszone po wyznaczonym
terminie;

5) ogtasza oferentom ustalenia wynikajace z czynnosci wymienionych w pkt. 2 i 4;

6) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i o§wiadczenia zgtoszone przez oferentow;

7) wybiera najkorzystniejsza lub najkorzystniejsze oferty albo nie wybiera zadnej z ofert.

§ 6.
Dokonujgc wyboru najkorzystniejszej oferty w poszczegdlnych zakresach $§wiadczefi zdrowotnych Komisja
konkursowa kieruje sie kryteriami zawartymi w ,,Szczeg6towych warunkach konkursu ofert oraz materiatach
informacyjnych o przedmiotach konkurséw ofert na udzielenie zamoéwien na udzielanie $wiadczenia
zdrowotne”, ustalonymi na podstawie uchwaty.

§7.
Z przebiegu konkursu ofert Komisja Konkursowa sporzgdza protokdt, ktéry powinien zawieraé:

1) oznaczenie konkursu ofert poprzez wskazanie przedmiotu zaméwienia oraz okreslenie miejsca i
czasu konkursu;

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej;

3) liczbe zgtoszonych ofert;

4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom udziatu w danym konkursie ofert;

5) wskazanie ofert nieodpowiadajacych warunkom udziatu w danym konkursie ofert lub zgtoszonych po
terminie wraz z uzasadnieniem;

6) wyjasnienia i o$wiadczenia oferentéw biorgcych udziat w danym konkursie ofert;

7) wskazanie najkorzystniejszej dla Udzielajacego zaméwienia oferty albo stwierdzenie, ze zadna z
ofert nie zostala przyjeta wraz z uzasadnieniem;

8) ewentualne odrebne stanowiska cztonka Komisji konkursowej;

9) wzmianke o odczytaniu protokohu;

10) podpisy cztonkéw danej Komisji konkursowej.

§8.

1. W toku konkursu ofert, do czasu jego zakonczenia, oferent moze ztozy¢ do komisji umotywowany
protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynno$ci.

2. Protest uwaza sie za wniesiony z chwilg, gdy dotart on do Komisji Konkursowej w taki spos6b, ze mogta
si¢ zapoznad z jej trescia.

3. Do czasu rozpatrzenia protestu konkurs ofert ulega zawieszeniu, chyba, ze z tresci protestu wynika, ze
Jest on oczywiscie bezzasadny.

4. Komisja konkursowa rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania
i udziela pisemnej odpowiedzi sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

5. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

6. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamieszcza si¢ na tablicy ogtoszen
oraz ria stronie internetowej Udzielajacego zaméwienia.

7. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosé.

: §o.
Informacje uzyskane przez czionkéw Komisji konkursowej w toku postepowania konkursowego stanowia
tajemnice stuzbowa.

§ 10.
Po zakoficzeniu konkursu Komisja konkursowa ztozone oferty wraz z kopertami umieszcza
w kopercie zbiorczej, zatacza do sporzgdzonego protokotu i catogé dokumentacji przekazuje Zarzadowi
Szpitala Grochowskiego im. dr med. Rafata Masztaka Sp. z o.0.
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