
 

 

BSU/14/2023-1                                                                                             Warszawa dnia 09.03.2023 r. 
 

 
Zapytanie ofertowe  

na „świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy”  
na rzecz  

Szpitala Grochowskiego im. dr med. Rafała Masztaka Sp. z o.o. w Warszawie 
 
I. ZAMAWIAJĄCY 

Szpital Grochowski im. dr med. Rafała Masztaka Sp. z o.o. w Warszawie, 
ul. Grenadierów 51/59, 04-073 Warszawa 
tel. (22) 515-27-16 
Strona internetowa/adres email: 
www.szpitalgrochowski.pl 
szpital@grochowski.waw.pl  

 
II. OZNACZENIE POSTĘPOWANIA 

Postępowanie, którego dotyczy niniejszy dokument oznaczone jest: numer sprawy BSU/14/2023. 
Wykonawcy winni we wszelkich kontaktach z Zamawiającym powoływać się na wyżej podane 
oznaczenie lub na pełną nazwę postępowania.  

 
III. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA:  

Niniejsze postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego. 
Zamówienie zostanie udzielone zgodnie z zasadą konkurencyjności, bez stosowania ustawy Prawo 
zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp”, na 
podstawie art. 2 ust. 1 pkt.1 ustawy Pzp, tj. ze względu na wartość zamówienia określoną poniżej 
130 000,00 zł netto.   
 

IV. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA  
1. Przedmiotem zamówienia jest: świadczenie usług z zakresu medycyny pracy, badania 

profilaktyczne – wstępne dla kandydatów przyjmowanych do pracy, okresowe i kontrolne dla 
pracowników lub przyszłych pracowników Szpitala Grochowskiego Sp. z o.o. w Warszawie.  

2. CPV: 85.12.10.00 - usługi medyczne, 85.14.00.00-2 – różne usługi w dziedzinie zdrowia. 
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawarto w załączniku nr 2 oraz we wzorze umowy 

stanowiącym załącznik nr 3. 
4. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 
5. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

 
 
 



V. TERMIN WYKONANIA PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
Termin realizacji zamówienia: od pierwszego dnia roboczego następującego po dniu zawarcia 
umowy do 31 grudnia 2023 r. 
 

VI. WYKAZ OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ 
WYKONAWCY W CELU WYKAZANIA SPEŁNIANIA POSTAWIONYCH 
WARUNKÓW / WYMAGAŃ 
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wszyscy Wykonawcy, którzy:  

1) przedstawią w wyznaczonym terminie kompletną i podpisaną ofertę, 
2) dysponują potencjałem ludzkim zdolnym do wykonania zamówienia,  
3) są uprawnieni do świadczenia usług w zakresie medycyny pracy. 
4) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na należytą realizację 

2. W celu wykazania spełnienia przez Wykonawcę stawianych mu warunków/ wymagań oferta 
musi zawierać następujące oświadczenia i dokumenty: 
 

Lp. Rodzaj Dokumentu 

1 

Formularz ofertowy – wypełniony i podpisany przez osoby upoważnione  
do reprezentowania Wykonawcy (zgodnie z dokumentem określającym status prawny 
Wykonawcy lub dołączonym do oferty pełnomocnictwem) – stanowiący załącznik nr 1 
do niniejszego Zapytania ofertowego. 

2 
Odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji  
o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do 
rejestru lub ewidencji 

3 
Oświadczenie Wykonawcy o niezaleganiu w opłacaniu podatków oraz składek 
z tytułu Ubezpieczeń Społecznych i Ubezpieczenia Zdrowotnego – stanowiące 
załącznik nr 4 do niniejszego Zapytania Ofertowego. 

4 

Oświadczenie Wykonawcy, że świadczenia medyczne będą wykonywane przez 
personel lekarski, pielęgniarski i inny - posiadający odpowiednie kwalifikacje  
i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w 
sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach 
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. 2011. 
151. 896 ze zm.). – stanowiące załącznik nr 5 do niniejszego Zapytania Ofertowego 

5 

Oświadczenie Wykonawcy, że spełnia wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra 
Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny 
odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą 
(t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 402, z późn. zm.). – stanowiące załącznik nr 5  
- do niniejszego Zapytania Ofertowego 

6 
Oświadczenie Wykonawcy, że posiada uprawnienia dotyczące funkcjonowania 
podmiotów leczniczych, które reguluje ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej. 

 
3. Wymienione powyżej dokumenty, wchodzące w skład oferty, mogą być przedstawione  

w formie oryginałów lub kopii poświadczonych za zgodność z oryginałem, przez Wykonawcę 
lub osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy (zgodnie z dokumentem określającym 
status prawny Wykonawcy lub dołączonym do oferty pełnomocnictwem), na każdej  
z zapisanych stron. Wszystkie dokumenty i oświadczenia powinny być opatrzone datą, aktualną 
w stosunku do terminu składania ofert.  

4. Z postępowania zostaną wykluczeni Wykonawcy, którzy w ramach niniejszego 
postępowania złożyli oświadczenia lub dokumenty zawierające nieprawdę.  



5. Zamawiający w trosce o należyte wykonanie powierzonych zadań zastrzega sobie prawo do 
wnioskowania do Wykonawcy, o złożenie dodatkowych wyjaśnień, jak również  
do wglądu w dokumentację potwierdzającą przedstawione w ofercie informacje.  

6. Wykonawca zobowiązany jest udzielić wyjaśnień lub złożyć dodatkowe dokumenty  
w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, który nie będzie krótszy niż trzy dni robocze. 
Brak udzielenia wyjaśnień lub złożenia dodatkowych dokumentów w terminie określonym 
przez Zamawiającego może skutkować odrzuceniem oferty danego Wykonawcy. 

 

VII. SPOSÓB, TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT ZŁOŻENIA OFERTY  
1. Ofertę prosimy przesłać na adres e-mail: mziolek@grochowski.waw.pl lub pisemnie na adres 

Szpital Grochowski sp. z o.o. – Sekretariat Zarządu, 04-073 Warszawa, ul. Grenadierów 51/59, 
Sekretariat Zarządu (Pawilon IV). 

2. Ofert należy złożyć w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20.03.2023 r. do godziny 12:00,  
podpisane przez osobę (-y) uprawnioną (-e) do reprezentowania Wykonawcy. 

3. Zamawiający dopuszcza skan oferty (sporządzonej w formie papierowej i podpisanej) lub 
dokument podpisany elektronicznie (podpis kwalifikowany, podpis zaufany, podpis osobisty). 

4. W przypadku przesyłania oferty mailem należy w nazwie podać: „Zapytanie ofertowe 
BSU/14/2023”. 

5. W przypadku składania oferty w formie papierowej kopertę z ofertą należy opisać: „Zapytanie 
ofertowe BSU/14/2023 – nie otwierać przed dniem  20.03.2023 r.”.  

6. Wszelkich informacji dotyczących przedmiotu zamówienia można uzyskać przesyłając zapytanie 
na adres e-mail: mziolek@grochowski.waw.pl . 

7. Oferty zostaną otwarte / odczytane w dniu 20.03.2023 r. o godzinie 12:30. Otwarcie/odczytanie 
ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego – Pawilon VII, II piętro, pok. 204. 

 

VIII. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ  

Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu 
składania ofert.  

 

IX. KRYTERIA WYBORU OFERTY 
1. Zamawiający przy wyborze oferty będzie kierował się kryterium: Cena (C) – 100,00 pkt. 

Wyliczana według następującego wzoru C= Cn / Co x 100,00 gdzie: C = przyznane punkty Cn = 
najniższa cena ofertowa (brutto) spośród ważnych ofert Co = cena oferty ocenianej W kryterium 
tym Wykonawca może otrzymać maksymalnie 100,00 pkt. 

2. Przez cenę należy rozumieć sumę cen z formularza ofertowego z tabeli w pkt 6. 
 

X. POZOSTAŁE INFORMACJE  
1. Termin płatności: 30 dni od daty wpłynięcia prawidłowo (zgodnej ze stanem faktycznym  

i prawnym) faktury VAT do Zamawiającego.  
2. Łączna wysokość Wynagrodzenia z tytułu realizacji udzielonego zamówienia nie może być 

równa lub wyższa niż 130 000,00 zł netto. 
3. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.  
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania bez podania przyczyny na 

każdym etapie postępowania.  
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do: zmiany terminów, odwołania Zapytania ofertowego lub 

pozostawienia postępowania bez rozstrzygnięcia – bez podania przyczyny. 
6. W przypadku wątpliwości, pytań lub niejasności Zamawiający ma prawo zwrócić się do 

Wykonawców o złożenie wyjaśnień, informacji lub dokumentów w zakresie związanym  



z przedmiotem zamówienia i realizacją umowy. Brak złożenia wyjaśnień, informacji lub 
dokumentów może skutkować odrzuceniem oferty. Jeżeli złożone wyjaśnienia, informacje lub 
dokumenty potwierdzą wątpliwości Zamawiającego co do złożonej oferty, to oferta może zostać 
odrzucona.  

7. Zamawiający ma prawo wezwać Wykonawców do uzupełnienia informacji, dokumentów lub 
formularzy. 

8. Złożone oferty są jawne i będą dostępne, na wniosek Wykonawcy.  
9. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Grochowski sp. z o.o.,  

ul. Grenadierów 51/59, 04-073 Warszawa; 
2) Inspektorem ochrony danych osobowych w Szpitalu Grochowski Sp. z o.o. jest Pan   

Grzegorz Świdzikowki, e-mail: gswidzikowski@grochowski.waw.pl; 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO  

w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego  
nr sprawy BSU/14/2023 prowadzonym w trybie zapytania ofertowego;  

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 
zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 
września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), dalej 
„ustawa Pzp”;  

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 i 4 ustawy Pzp, przez 
okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas 
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy;  

6) obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 
dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym 
z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje 
niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp; 

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane  
w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;  

8) posiada Pani/Pan:  
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana  

dotyczących;  
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;  
c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w 
art. 18 ust. 2 RODO **;  

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 
przepisy RODO; 

9) nie przysługuje Pani/Panu:  
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  



 
*   skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności 
protokołu oraz jego załączników;  

**  prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia 
korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne 
względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. W postępowaniu o udzielenie zamówienia 
zgłoszenie żądania ograniczenia przetwarzania, o którym mowa w art. 18 ust. 1 RODO nie ogranicza przetwarzania danych 
osobowych do czasu zakończenia tego postępowania. 

 
 
 
 
Załączniki do Zapytania ofertowego:  
1. Załącznik nr 1 - Formularz Ofertowy;  
2. Załącznik nr 2 - Opis przedmiotu zamówienia; 
3. Załącznik nr 3 - Projekt umowy; 
4. Załącznik nr 4 – Oświadczenie wykonawcy (składki); 
5. Załącznik nr 5 – Oświadczenie wykonawcy ( spełnienie warunków). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BSU/14/2023                                                                                                                      Załącznik nr 1 do Zaproszenia  

                                                                        

Formularz Ofertowy  
I. Dane dotyczące wykonawcy: 
 

Nazwa Wykonawcy:  …………………………………………………. 

Adres Wykonawcy:  …………………………………………………. 

Województwo:   ………………………………………………… 

Adres e-mail Wykonawcy: …………………………………………………. 

Numer NIP Wykonawcy: …………………………………………………. 

Numer REGON Wykonawcy: …………………………………………………. 

Numer KRS i oznaczenie sądu (jeśli dotyczy) ………………………………….. 

II. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia zgodnie z opisem przedmiotu 
zamówienia : 
1. Wykonywanie przedmiotu zamówienia obywać się będzie w placówce medycznej zlokalizowanej 

do 3 km od siedziby Zamawiającego (od ul. Grenadierów 51/59 w Warszawie). 
2. Miejsce zgłoszenia się pacjenta do placówki : 

                  ul…………………………….. w godz.:……………………..…; tel……………………… 
3. Możliwe będzie realizowane większej liczby usług (o ile zaistnieje taka konieczność) stosując 

zaoferowane w postępowaniu ceny. W przypadku mniejszej liczby zleceń Wykonawca nie 
będzie występował z roszczeniem do Zamawiającego z związku z mniejszym zakresem  
w stosunku do przewidywanego. W takim przypadku ceny również pozostaną bez zmian.  

4. Cena jednostkowa netto/ brutto obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy związane z realizacją 
zamówienia - usług medycznych, wskazanych w pkt. 6, koszty materiałów potrzebnych do 
świadczenia usług medycznych. Koszt za przebadanie jednej osoby uwzględniając zakres 
badań / wydanie orzeczenia/zaświadczenia lub  koszt za jedną osobę bez wykonywania 
badań - wydanie orzeczenia/zaświadczenia, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny pracy  (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437) i rozporządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (oraz orzeczeń lekarskich 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2022. 2131) 

5. Termin płatności: 30 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo i zgodnie z umową 
wystawionej faktury VAT. 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Ceny jednostkowe określa poniższa tabela: 
L.p. 

Rodzaj/określenie stanowiska pracy 
Badania 
profilaktyczne 

Cena jednostkowa 
netto /brutto (w zł) 
(koszt za przebadanie 
jednej osoby 
uwzględniając zakres 
badań/ wydanie 
orzeczenia/zaświadcze
nia) 

Cena jednostkowa 
netto /brutto (w zł) 
(koszt za jedną osobę 
bez wykonywania 
badań - wydanie 
orzeczenia/zaświadcze
nia) 

1 Pracownicy biurowi 
 (praca przy komputerze) 

wstępne i okresowe   

2 Pracownicy na stanowiskach 
decyzyjnych  (praca przy 
komputerze) 

wstępne i okresowe 
  

3 Robotnicy gospodarczy, magazynierzy, 
konserwatorzy – praca na wysokości 
do 3 metrów (bez szkodliwości i 
czynników narażenia) 

wstępne i okresowe 

  

4 Robotnicy gospodarczy, 
konserwatorzy, którzy pracują na 
wysokości powyżej 3 metrów 

wstępne i okresowe 
  

5 Osoby kierujące samochodem do 
celów służbowych - Badanie 
psychotechniczne 

wstępne i okresowe  
  

6 Pracownicy zatrudnieni jako kierowcy 
samochodów osobowych  - Badanie 
psychotechniczne 

wstępne i okresowe  
  

7 Pracownicy farmacji, pozostali wyższe 
medyczne, diagności laboratoryjni, 
technicy medyczni, techniczny RTG- 
czynniki promieniowanie 

wstępne i okresowe   

8 Stanowiska: lekarze, pielęgniarki, 
średni i niski personel medyczny, 
Badania pod kątem narażenia na 
promieniowanie jonizujące z 
wydaniem stosownego orzeczenia) 

wstępne i okresowe    

9 Osoby mające kontakt z żywnością 
(Badania na nosicielstwo wraz 
wydaniem orzeczenia w powyższym 
zakresie przez lekarza medycyny 
pracy) 

wstępne i okresowe   

10 
wszystkie grupy stanowisk   
(w zależności od stanowiska) 

kontrolne  
(po zwolnieniu 
chorobowym pow. 
30 dni) 

  

11 Badanie profilaktyczne (okulistyczne) poza terminem z uwagi 
na warunki pracy wraz z wydaniem zaświadczenia o potrzebie 
stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy 
obsłudze monitora ekranowego 

  

 
III. Oświadczam/y, że: 

1. Akceptuję (akceptujemy) iż, łączna wysokość Wynagrodzenia z tytułu realizacji 
zamówienia nie może być równa lub wyższa niż 130 000,00 zł netto; 



2. Oświadczamy że, posiadamy aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej (OC) 
zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie 
obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego 
działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 r. poz. 866) i zobowiązuje się do przedłożenia kopii polisy 
OC bezpośrednio przy podpisaniu umowy; 

3. Posiadamy uprawnienia i kwalifikacje zawodowe określone w odrębnych przepisach  
i przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość wykonywanych usług medycznych; 

4.    Wykonawca, zapewni wykonywanie badań przez personel lekarski, pielęgniarski  
i inny posiadający wszelkie niezbędne w tym zakresie uprawnienia i kwalifikacje zgodnie  
z obowiązującymi przepisami; 

5. Wykonawca wykonuje działalność leczniczą w ramach przedsiębiorstwa 
podmiotu leczniczego oraz, że: 
1) jest wpisany do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, stosownie do 

przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U.  
z 2022 r., poz. 633, z późn. zm.); 

2) jest podstawową jednostką służby medycyny pracy zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny pracy; 

3) udziela świadczeń zdrowotnych na najwyższym poziomie, dysponując zestawem 
najnowszej aparatury medycznej do przeprowadzenia badań oraz zatrudniając lekarzy 
medycyny posiadających uprawnienia do badań wstępnych, okresowych i kontrolnych 
pracowników. 

6. Wykonawca zapewni realizację usług medycznych w placówce lub placówkach medycznych 
zlokalizowanych na terenie miasta stołecznego Warszawy w odległości do 3 km  
od siedziby Szpitala, działających w reżimie sanitarnym w zakresie wynikającym  
z obowiązujących wytycznych i ograniczeń, oraz : 

1) ponosi pełną odpowiedzialność cywilną i karną za szkodę wyrządzoną kandydatowi  
do pracy lub pracownikowi Zamawiającego w trakcie wykonywania badań lekarskich, 

2) ponosi całkowitą odpowiedzialność za używanie leków, materiałów medycznych  
i stosowanych procedur medycznych. Wszelkie materiały potrzebne do świadczenia usług 
medycznych zapewni Wykonawca na koszt własny, 

3) zapewni pomieszczenia, w których realizowane będą usługi medyczne, wyposażone  
w aparaturę i sprzęt medyczny posiadający stosowne certyfikaty, atesty lub inne dokumenty 
potwierdzające, że: 

- aparatura i sprzęt medyczny dopuszczone są do użytku, 
- pomieszczenia odpowiadają wymaganiom określonym w obowiązujących przepisach,  

w tym ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 
z późn. zm.); 

7. Znajduję (znajdujemy) się w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantującej prawidłowe 
wykonywanie świadczeń zdrowotnych objętych przedmiotem zamówienia. 

8. Jesteśmy uprawnieni do wykonywania w pełnym zakresie usług medycznych, o których mowa  
w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,  
z późn. zm.) i spełnia warunki określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 
celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067, ze zm.) oraz zadań 
określonych ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 
437); 

9. Zapoznałem/am (zapoznaliśmy) się z treścią zapytania ofertowego i umowy oraz uzyskałem 
(uzyskaliśmy) konieczne informacje potrzebne do właściwego przygotowania oferty oraz 
wykonania zamówienia; 



10. W przypadku wyboru niniejszej oferty zobowiązuje(my) się do zawarcia umowy,  
na podstawie projektu umowy i niniejszej oferty w miejscu i terminie wyznaczonym przez 
Zamawiającego.  

11. Jestem (jesteśmy) związany (związani) ofertą przez 30 dni; 
12. Wykonawca spełnia wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 

r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 
podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2022. 402  
ze zm.). 

13. Wykonawca wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 
osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania 
się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu (jeśli powstał taki 
obowiązek); 

14. Wykonawca jest świadom zakresu wykorzystywania i przetwarzania danych osobowych przez 
Zamawiającego w zakresie niezbędnym do wykonywania czynności zgodnie z prowadzonym 
postepowaniem ustawą o dostępie do informacji publicznej (w szczególności: udostępnianie 
dokumentacji postępowania (w tym ofert), kontaktowania się z Wykonawcą korzystając  
z otrzymanych od Wykonawcy danych kontaktowych; 

15. W stosunku do Wykonawcy nie zachodzą przesłanki wskazane w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia  
13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji 
na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835  
z późn. zm.); 

16. W stosunku do Wykonawcy nie zachodzą przesłanki wskazane w art. 5 k rozporządzenia 
833/2014 w brzmieniu nadanym rozporządzeniem (UE) 2022/576 w sprawie zmiany 
rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku  
z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 
1 (które ma zasięg ogólny, wiąże w całości i jest bezpośrednio stosowane we wszystkich 
państwach członkowskich UE). 
 

IV. Informacje dotyczące podwykonawców: 
1. Wykonawca wykona zamówienie: 

1) samodzielnie*; 
2) przy udziale podwykonawców, którym Wykonawca zleci realizację części zamówienia*. 
       Jeżeli Wykonawca wskaże, iż wykona zamówienie samodzielnie to kolejne informacje  

w tym punkcie można wykreślić/usunąć. 
2. Następujące części zamówienia (zakres) Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom 

(wypełnić jeżeli dotyczy): ……………………………….. 
3. Liczba podwykonawców, którym Wykonawca zamierza powierzyć wykonanie części 

zamówienia (jeżeli dotyczy): ……………………………….. 
4. Dane podwykonawców (wypełnić jeżeli Wykonawca planuje powierzenie części zamówienia 

podwykonawcom i zna ich dane: nazwa, adres siedziby, nr NIP, nr KRS, nr REGON): 
…………………………………………………………………………. 

 

V. Pozostałe informacje. 
1. Wszystkie informacje i informacje podane w oświadczeniach i dokumentach przedstawionych w 

przedmiotowej ofercie są aktualne i zgodne z prawdą i stanem faktycznym oraz zostały 
przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy 
przedstawianiu informacji, oświadczeń.  

2. Osoba wyznaczona/upoważniona do kontaktów z Zamawiającym: 



1) Imię:  …………………………………. 
2) Nazwisko: …………………………………. 
3) Adres e-mail: …………………………………. 

4) Nr tel.:   ………………………………… 
3. Załączniki do niniejszej oferty stanowią: ……………………………; 

 
 
 
 
* niepotrzebne skreśl 
 

**Odległość liczona na podstawie najkrótszej trasy przejazdu – (wg mapy Google) 
 
 
 
 

...................................................... 
(miejscowość, data i podpis osoby uprawnionej do składania 

oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
BSU/14/2023                                                                                                               Załącznik nr 2 do Zaproszenia 

 

 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy, w tym: 
zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy –  w oparciu  
o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy  (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437)  
i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
(t.j. Dz. U. 2022. 2131). 

2. Zamawiający wymaga, aby usługi, o których mowa w pkt 1, wykonywane były w placówce medycznej 
zlokalizowanej na terenie Warszawy do 3 km od siedziby Zamawiającego, ponadto: 

a)  Podstawą świadczenia usług medycznych będzie imienne skierowanie wystawione przez 
Zamawiającego; 

b) Zamawiający wymaga, aby wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza 
medycyny pracy, wykonane były w ciągu dwóch dni roboczych, najpóźniej do godz. 16:00 - 
jeżeli nie ma konieczności przeprowadzenia dodatkowych badań, których nie można było 
przewidzieć. 

c) Zamawiający wymaga, aby wydanie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy bez wykonywania 
badań, wykonane były w ciągu jednego dnia roboczego, najpóźniej do godz. 16:00 . 

d) Usługi medyczne będące przedmiotem zamówienia, badaniami sanitarno-epidemiologicznymi  
i wykonanie badań dodatkowych dla osób kierujących samochodem służbowym do celów 
służbowych, będą świadczone w dni powszednie tj. od poniedziałku do piątku, poza dniami 
ustawowo wolnymi od pracy. 

e) Usługi medyczne będące przedmiotem zamówienia, badaniami sanitarno-epidemiologicznymi  
i wykonanie badań dodatkowych dla osób kierujących samochodem uprzywilejowanym 
(karetka), będą świadczone w dni powszednie tj. od poniedziałku do piątku, poza dniami 
ustawowo wolnymi od pracy. 

f) Wykonawca zapewni możliwość wcześniejszej, telefonicznej rejestracji pracowników  
w wyznaczonych godzinach w celu sprawnej realizacji przedmiotu zamówienia i zobowiąże się 
dokonać bezzwłocznej rejestracji osoby skierowanej na badania po jej telefonicznym zgłoszeniu. 

g)  Badania wstępne, okresowe Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić po telefonicznej 
rejestracji w terminie ustalonym podczas rejestracji, z zastrzeżeniem, że badanie zostanie 
przeprowadzone najpóźniej w ciągu dwóch dni roboczych od dnia telefonicznej rejestracji 
pracownika lub zgłoszenia osobistego w przychodni. 

h) Badania kontrolne Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić w ciągu jednego dnia roboczego 
od dnia telefonicznej rejestracji pracownika lub po zgłoszeniu osobistym w przychodni. 

i) Orzeczenia lekarskie (oryginał i kopia) dla celów określonych w Kodeksie pracy będą 
przekazywane przez Wykonawcę bezpośrednio po zakończeniu badania pracownikowi. 
Kopie tych zaświadczeń wraz z wynikami badań pracownicy Zamawiającego będą odbierać 
osobiście w dniu wykonania badania. 

j) Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okulistę i wystawieniu recepty  
(w przypadku występowania wady wzroku) lekarz medycyny pracy zobowiązany jest do wpisu 
na zaświadczeniu/orzeczeniu lekarskim stwierdzającym brak przeciwwskazań do wykonywania 



zadań służbowych informację: „konieczne używanie okularów korekcyjnych podczas pracy  
z monitorem ekranowym” - w przypadku, jeśli badanie okulistyczne w ramach badań 
profilaktycznych wykaże potrzebę używania okularów korekcyjnych podczas pracy  
z komputerem lub konieczna zmiana szkieł korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym”  
- w przypadku zmiany wady wzroku od ostatniego badania. 

3. Badania będące przedmiotem zamówienia obejmować będą: 
a) przeprowadzanie badań wstępnych kandydatów do pracy 
b) przeprowadzanie badań profilaktycznych okresowych i kontrolnych pracowników, 

przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie, 
c) przeprowadzenie badań psychotechnicznych, 
d) wykonywania badań do celów sanitarno-epidemiologicznych, (jeśli wymagane), 
e) wykonanie odpowiednich badań u osób z narażeniem na promieniowanie jonizujące. 
f) konsultacje, diagnostykę i orzecznictwo w zakresie patologii zawodowej; 
g) czynne poradnictwo w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane 

z wykonywaną pracą, 
4. Badanie będzie kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego między innymi:  

a) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami,   
zaleceniami np. ograniczenie dźwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do konkretnej 
wysokości, kontakt z promieniami jonizującymi, itp.;  

b) przeciwwskazanie do pracy na określonym stanowisku;  
c) określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób ze 

stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności;  
d) o konieczności pracy w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze elektronicznych  

monitorów ekranowych wydane przez lekarza okulistę; 
e) badania sanitarno-epidemiologicznych wraz z uzyskaniem zaświadczenia lub aktualizacją 

książeczki zdrowia; 
f) dodatkowe badania okulistyczne pracowników przeprowadzone z uwagi na ich pogarszający się 

wzrok. 
5. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 4, będzie wydawane w formie orzeczenia lekarskiego  

w dwóch egzemplarzach.  
6. Umowa będzie obowiązywała w terminie od pierwszego dnia roboczego następującego po dniu 

zawarcia umowy do 31 grudnia 2023r. 
7. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie 

przeprowadzenia badań profilaktycznych pracowników, stanowiące Załącznik nr 1 do rozporządzenia 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2022. 2131).  

8. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny - posiadający 
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 
2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk 
pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (t.j. Dz. U. 2011. 151. 896 ze zm.).  

9. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie  
z obowiązującymi przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, 
dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując 
prawa badanego.  

10. Wykonawca powinien posiadać doświadczenie oraz kwalifikacje niezbędne do prawidłowego 
wykonania zamówienia i zobowiązuje się do wykonania usług medycznych przy dochowaniu należytej 
staranności określonej w art. 355 par.2 Kodeksu Cywilnego przy udziale lekarzy spełniających 



szczególne wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia badań profilaktycznych oraz profilaktycznej 
opieki zdrowotnej niezbędnej do oceny warunków pracy, wynikających z przepisów prawnych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
BSU/14/2023                                                                                                         Załącznik nr 3 do Zaproszenia 

 
 

Projekt umowy 

Umowa nr ……………………. 
zawarta w dniu …………2023 r. w Warszawie, pomiędzy: 
Szpitalem Grochowskim im. dr med. Rafała Masztaka spółką z ograniczoną odpowiedzialnością,   
z siedzibą w Warszawie (04-073) przy ul. Grenadierów 51/59, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego w 
Sądzie Rejonowym dla Miasta Stołecznego Warszawy, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS 0000478458, NIP 1132869037, REGON 002153989, kapitał zakładowy: 
19 400 000,00 złotych, reprezentowaną przez:  

1) Panią Beatę Jagielską – Prezes Zarządu Spółki; 
2) Pana Tadeusza Masiowskiego – Członka Zarządu Spółki. 

zwaną dalej „Zamawiającym”,  

 
…………………… 
…………………………. 
reprezentowaną przez: 
1. …………………………………………………………………………., 
zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą” 
 
łącznie zwane „Stronami”, a odrębnie „Stroną”. 
 
Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, 
z późn.zm.) Strony zawierają umowę, zwaną dalej „Umową” o następującej treści: 
 

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług dla pracowników, kandydatów do pracy 
Zamawiającego, w zakresie medycyny pracy, zwanych w dalszej części Umowy „badaniami”, 
obejmujących w szczególności:  

1) przeprowadzanie badań wstępnych kandydatów do pracy, przeprowadzanie badań 
profilaktycznych okresowych i kontrolnych pracowników, przewidzianych w Kodeksie pracy  
i w przepisach wydanych na jego podstawie, 

2) przeprowadzenie badań psychotechnicznych, 
3) wykonywania badań do celów sanitarno-epidemiologicznych, (jeśli wymagane), 
4) wykonanie odpowiednich badań u osób pracujących z narażeniem na promieniowanie 

jonizujące. 
5) konsultacje, diagnostykę i orzecznictwo w zakresie patologii zawodowej; 
6) czynne poradnictwo w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane 

z wykonywaną pracą. 
2. Wykonawca zobowiązany jest do rzetelnego wykonywania świadczeń z zachowaniem najwyższej 

staranności, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej i umiejętnościami zawodowymi 
oraz z uwzględnieniem postępu w zakresie medycyny, dostępnymi metodami i środkami zapobiegania, 
rozpoznawania i leczenia chorób, respektując prawa pacjenta oraz zgodnie z zasadami etyki 
zawodowej i obowiązującymi przepisami prawa. 



3. Wykonawca zapewnia gotowość świadczenia innych, nie wymienionych wyżej, usług z zakresu 
profilaktycznych badań medycyny pracy w przypadku, gdy konieczność wykonania takich usług 
wynikać będzie z obowiązujących przepisów prawa.  

4. Wykonawca zobowiązuje się poddawać badaniom lekarskim wszystkie osoby przyjmowane  
u Zamawiającego do pracy na podstawie imiennego skierowania wydanego przez Zamawiającego, 

5. Wykonawca zapewni możliwość wykonania badań profilaktycznych medycyny pracy, zgodnie  
z wymaganiami zawartymi w umowie, w placówce medycznej zlokalizowanej:. 
…………………………………………………………………………………………………… 

6. Przedmiotem umowy są także: 
1) dodatkowe badania okulistyczne przeprowadzone z uwagi na ich pogarszający się wzrok. Po 

przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy zobowiązany jest wydać pracownikowi i 
pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celów określonych w Kodeksie pracy. Orzeczenie 
powinno dotyczyć dodatkowych badań okulistycznych i nie powinno wpływać na datę 
okresowych badań pracownika. 

2) badania sanitarno-epidemiologiczne razem z badaniem kału na nosicielstwo oraz wydaniem 
orzeczenia lekarskiego do celów sanitarno-epidemiologicznych.  

3) wykonanie badań dodatkowych, jeżeli lekarz medycyny pracy stwierdzi, że są one konieczne 
dla osób kierujących samochodem służbowym lub prywatnym do celów służbowych. 
Psychotesty będą dotyczyły pracowników Szpitala Grochowskiego (podstawa prawna: 
rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 
Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 2131 ) oraz rozporządzenie Ministra Zdrowia z 05 grudnia 2022  
w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i 
kierowców (Dz.U. z 2022 r. poz. 2503). 

4) odpowiednie konsultacje, orzecznictwo i porady. 
7. Usługi medyczne będące przedmiotem umowy wraz z badaniami sanitarno-epidemiologicznymi  

i wykonanie badań dodatkowych dla osób kierujących samochód służbowy lub prywatny do celów 
służbowych w tym przewożenie innych osób, będą świadczone w dni powszednie tj. od poniedziałku 
do piątku, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy najpóźniej do godziny 16:00.  

8. Wykonawca zapewni możliwość wcześniejszej, telefonicznej rejestracji pracowników  
w wyznaczonych godzinach w celu sprawnej realizacji przedmiotu umowy i zobowiąże się dokonać 
bezzwłocznej rejestracji osoby skierowanej na badania po jej telefonicznym zgłoszeniu. 

9. Badania wstępne Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić po telefonicznej rejestracji  
w terminie ustalonym podczas rejestracji, z zastrzeżeniem, że badanie zostanie przeprowadzone 
najpóźniej w ciągu dwóch dni roboczych od dnia telefonicznej rejestracji pracownika lub zgłoszenia 
osobistego w przychodni. 

10. Badania okresowe Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić po telefonicznej rejestracji,  
w terminie ustalonym podczas rejestracji, z zastrzeżeniem, że badanie zostanie przeprowadzone 
najpóźniej w ciągu dwóch dni roboczych od dnia telefonicznej rejestracji pracownika lub po 
zgłoszeniu osobistym w przychodni. 

11. Badania kontrolne Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić po telefonicznej rejestracji  
w terminie ustalonym podczas rejestracji,  z zastrzeżeniem, że badanie zostanie przeprowadzone 
najpóźniej w ciągu jednego  dni roboczych od dnia telefonicznej rejestracji pracownika lub po 
zgłoszeniu osobistym w przychodni. 

12. Orzeczenia lekarskie (oryginał i kopia) dla celów określonych w Kodeksie pracy będą 
przekazywane przez Wykonawcę bezpośrednio po zakończeniu badania pracownikowi. Kopie 
tych zaświadczeń wraz z wynikami badań pracownicy Zamawiającego będą odbierać osobiście 
w dniu wykonania badania. 

13. Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okulistę i wystawieniu recepty (w przypadku 
występowania wady wzroku) lekarz medycyny pracy zobowiązany jest do wpisu na 
zaświadczeniu/orzeczeniu lekarskim stwierdzającym brak przeciwwskazań do wykonywania zadań 
służbowych informację: 



 „konieczne używanie okularów korekcyjnych podczas pracy z monitorem ekranowym” –  
w przypadku, jeśli badanie okulistyczne w ramach badań profilaktycznych wykaże potrzebę 
używania okularów korekcyjnych podczas pracy  z komputerem lub 
„konieczna zmiana szkieł korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym” - w przypadku zmiany 
wady wzroku od ostatniego badania. 

 
§ 2 

MIEJSCE I REJESTRACJA BADAŃ 
1. Rejestracja na badania odbywać będzie w przychodni: 

1) ………………….. 
2) …………………… 

2. Zgłaszający się pracownicy na badania będą okazywali skierowania wystawione przez 
Zamawiającego. 

3. Wyniki badań będą przekazywane badanym pracownikom. 
4. Strony ustanawiają przedstawicieli do wspólnych kontaktów w realizacji niniejszej umowy w osobach: 

1) ze strony Zamawiającego: 
a. P………………………………… 
b. P………………………………. 

2) ze strony Wykonawcy: 
a. ……………………………………… 
b. …………………………………….. 

 
§ 3 

WYNAGRODZENIE/ WARUNKI PŁATNOŚCI  
1. Z tytułu realizacji przedmiotu umowy Wykonawca będzie otrzymywał wynagrodzenie płatne  

w systemie miesięcznym zgodnie z zakresem zrealizowanych usług w danym miesiącu wg cen 
jednostkowych zawartych w załączniku nr 1 do umowy (formularz ofertowy). 

2. Wykonawca zobowiązuje się załączać do każdej faktury specyfikację wykonanych usług, 
          zawierającą dane personalne oraz rodzaj przeprowadzanego badania, w celu umożliwienia 
          Zamawiającemu kontroli wykonywania postanowień umowy. 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 niniejszego §, zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia  

9 maja 2014 r. o informowaniu o cenach towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 168), uwzględnia 
podatek od towarów i usług oraz podatek akcyzowy, jeżeli na podstawie odrębnych przepisów sprzedaż 
towaru (usługi) podlega w/w podatkom. 

4. Zapłata należności dokonywana będzie przelewem na konto bankowe Wykonawcy wskazane  
w fakturze VAT w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty doręczenia prawidłowo wystawionej 
faktury VAT do siedziby Zamawiającego pod warunkiem przedłożenia dokumentów 
potwierdzających zapłatę wynagrodzenia podwykonawcy. 

5. Podstawą do wystawienia faktury przez Wykonawcę jest potwierdzony przez Zamawiającego zbiorczy 
protokół z wykonanych usług medycznych w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej za dany miesiąc 
kalendarzowy. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania rachunku bankowego, na który przekazywane będą 
płatności z tytułu realizacji niniejszej umowy, wskazanego w danych Wykonawcy objętych 
elektronicznym wykazem podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca  
2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 931, z późn. zm.), zwanym dalej „białą 
lista podatników VAT”. 

7. Za dzień zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. Wykonawcy 
przysługują odsetki ustawowe za opóźnienia w spełnieniu świadczenia pieniężnego przez 
Zamawiającego. 



8. Wykonawca nie może dokonywać przelewu (cesji) wierzytelności przypadającej mu w stosunku do 
Zamawiającego na rzecz osób trzecich bez uzyskania uprzedniej zgody, podmiotu tworzącego 
Zamawiającego oraz po wyrażeniu zgody Zamawiającego, w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności. Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela może nastąpić wyłącznie w trybie 
określonym przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U.  
z 2022 r., poz. 633, z późn. zm.). 
 

§ 4 
UPRAWNIENIA KONTROLNE 

1. Zamawiający w terminach i w sposób ustalony z Wykonawcą będzie kontrolował wykonanie 
postanowień niniejszej umowy. Kontrola nie może zakłócać organizacji pracy Wykonawcy. 

2. Zamawiający wobec Wykonawcy jest obowiązany do: 
1) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 
2) udostępnienia dokumentacji wyników pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

3. W przypadku stwierdzenia uchybień w ramach kontroli, dotyczących realizacji Umowy Zamawiający 
określa ich zakres oraz wskazuje sposoby ich usunięcia, wyznaczając w tym celu odpowiedni termin 
umożliwiający Wykonawcy przywrócenie sposobu realizacji Umowy do stanu zgodnego z warunkami 
Umowy. 

 
§ 5 

OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY 
Umowa zostaje zawarta na okres od pierwszego dnia roboczego następującego po dniu zawarcia 
umowy do 31 grudnia 2023 r. 
 

§ 6 
DOKUMENTACJA MEDYCZNA 

1. Wykonawcę obowiązują zasady poufności odnośnie wyników badań i danych osobowych pacjentów 
kierowanych na badania przez Zamawiającego. 

2. Wykonawca będzie prowadził i przechowywał dokumentację medyczną związaną z wykonanymi 
badaniami, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3.       Wykonawca będzie prowadził rejestr wykonanych usług na podstawie przyjętych skierowań. 
5.    W związku z danymi zawartymi w dokumentacji medycznej, Wykonawcę obowiązuje tajemnica 

zawodowa i służbowa. 
 

§ 7 
ROZWIĄZANIE UMOWY I KARY UMOWNE 

1. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach:  
1) naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy i nie naprawienia tego uchybienia 

w terminie 7 dni (słownie: siedmiu dni) od otrzymania pisemnego wezwania do usunięcia 
uchybienia,  

2) złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub likwidacji jego przedsiębiorstwa, 
3) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy, 
4) utraty przez Wykonawcę uprawnień do świadczenia usług będących przedmiotem umowy,  
5) stwierdzenia przez Kierownika Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy istotnych uchybień 

w jakości udzielanych świadczeń przez Wykonawcę i skierowania w tym przedmiocie wniosku, 
o którym mowa w art. 18 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny 
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz.437). 



2. Zapłata kar umownych może następować w formie potrącenia z wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy za wykonane usługi. Jeżeli na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy 
powstanie szkoda przewyższająca zastrzeżoną karę umowną, bądź szkoda powstanie z innych 
przyczyn niż zastrzeżono karę, Zamawiający może dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych 
przewidzianych w Kodeksie cywilnym. 

3. Wykonawca odpowiada również za szkody wyrządzone osobom trzecim (kierującym roszczenia 
wobec Szpitalowi Grochowskiemu w Warszawie) wskutek niewywiązywania się lub nienależytego 
wywiązywania się z obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

4. Każda ze stron może umowę rozwiązać z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia z 
zachowaniem formy pisemnej. 

5. W przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający 
może od umowy odstąpić w terminie jednego miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych 
okolicznościach. 

 
§ 8. 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
1. Wykonawca występuje w roli administratora danych osobowych osób uprawnionych do usług medycznych 

objętych Umową na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. h Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych  
(Dz. Urz. UE L z 2016 r., nr 119/1 ze zm..), dalej: „rozporządzenie 2016/679” w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy 
z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 437.) oraz § 10 ust. 1 
Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej 
służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 
dokumentów (Dz.U. z 2010r. Nr 149, poz. 1002). 

2. Wykonawca spełnia obowiązek informacyjny wobec osób uprawnionych, na rzecz których będzie 
świadczył usługi medyczne w zakresie medycyny pracy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych, w tym 
zabezpieczenia przed dostępem osób nieuprawnionych. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za 
przetwarzane u niego dane osobowe, w tym za spełnienie wszelkich wymogów prawa związanych  
z administrowaniem udostępnionymi przez Zamawiającego danymi osobowymi. W przypadku wytoczenia 
przeciwko Zamawiającemu przez osobę trzecią powództwa opartego na twierdzeniu, że przetwarzanie 
danych osobowych nastąpiło z naruszeniem powszechnie obowiązujących przepisów prawa, Wykonawca 
zobowiązuje się do poniesienia konsekwencji finansowych zapadłego wyroku sądowego. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej osób uprawnionych, dotyczącej 
usług medycznych, dla zakładów opieki zdrowotnej oraz dodatkowych do Umowy, zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. Wszelkie dane zawarte w dokumentacji medycznej 
objęte są tajemnicą zawodową i służbową. Dane te mogą być udostępnione wyłącznie podmiotom 
uprawnionym do wykonywania kontroli w rozumieniu ustawy o służbie medycyny pracy oraz podmiotom 
wskazanym w przepisach prawa. 

5. Uprawnieni przedstawiciele Zamawiającego przedstawią Wykonawcy zasady bezpieczeństwa informacji 
w tym ochrony danych wrażliwych obowiązujące w Szpitali Grochowskim w Warszawie oraz zasady 
bezpieczeństwa dotyczące poruszania się w strefach administracyjnych. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji, które nabył w trakcie realizacji 
przedmiotu umowy. 



7. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania informacji dotyczących zasad bezpieczeństwa informacji 
pracownikom wykonującym zadania wynikające z umowy. 
 

§ 8. 
SIŁA WYŻSZA 

1.    Żadna ze Stron Umowy nie będzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 
zobowiązań wynikających z Umowy spowodowane przez okoliczności niewynikające z winy danej 
Strony, w szczególności za okoliczności traktowane jako Siła Wyższa. 

2.       Dla celów Umowy ''Siła Wyższa" oznacza zdarzenie zewnętrzne, pozostające poza kontrolą Stron oraz 
niewiążące się z zawinionym działaniem Stron, którego Strony nie mogły przewidzieć i które 
uniemożliwia proces realizacji Umowy. Takie zdarzenia obejmują w szczególności: wojnę, rewolucję, 
pożary, powodzie, epidemie, akty administracji państwowej itp. 

3.       W przypadku zaistnienia Siły Wyższej, Strona, której taka okoliczność uniemożliwia lub utrudnia 
prawidłowe wywiązanie się z jej zobowiązań, niezwłocznie powiadomi drugą Stronę o takich 
okolicznościach i ich przyczynie. Wówczas Strony niezwłocznie ustalą zakres, alternatywna 
rozwiązanie i sposób realizacji Umowy. Strona zgłaszająca okoliczności musi kontynuować realizację 
swoich zobowiązań wynikających z Umowy w takim stopniu, w jakim jest to możliwe i musi szukać 
racjonalnych środków alternatywnych dla realizowania zakresu, jaki nie podlega wpływowi Siły 
Wyższej. 

4.     Jeżeli Siła Wyższa, będzie trwała nieprzerwanie przez okres 30 dni lub dłużej, Strony mogą  
w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwiązać Umowę bez nakładania na żadną ze Stron dalszych 
zobowiązań oprócz płatności należnych z tytułu prawidłowo wykonanych usług. 

5.       Stan Siły Wyższej powoduje odpowiednie przesunięcie terminów realizacji Umowy chyba, że Strony 
postanowiły inaczej. 

 
§ 9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Wykonawca oświadcza, że na dzień zawarcia niniejszej umowy w stosunku do Wykonawcy nie 

zachodzą przesłanki wskazane w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z późn. zm.). 

2. Wykonawca oświadcza, że na dzień zawarcia niniejszej umowy w stosunku do Wykonawcy nie 
zachodzą przesłanki wskazane w art. 5 k rozporządzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym 
rozporządzeniem (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego 
środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. 
Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1 (które ma zasięg ogólny, wiąże w całości i jest bezpośrednio 
stosowane we wszystkich państwach członkowskich UE). 

3. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego, nie później niż w terminie 7 dni roboczych, 
poinformowania Zamawiającego w przypadku dezaktualizacji oświadczeń z ust. 1 i 2. 

 
§ 10. 

Zamawiający oświadcza, że jest dużym przedsiębiorcą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8 marca 2013 
r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 893),  
a Wykonawca potwierdza, iż fakt ten jest mu znany w chwili zawierania umowy. 
 
 
 
 
 



§ 11. 
1. Sprawy nieuregulowane niniejszą umową podlegają przepisom Kodeksu Cywilnego. 
2. Spory mogące wynikać w związku z realizacją niniejszej umowy strony rozstrzygać będą polubownie 

w drodze negocjacji.  
3. W przypadku braku porozumienia spory rozstrzygał będzie sąd powszechny właściwy dla miejsca 

siedziby Zamawiającego. 
4. Wykonawca nie może dokonać cesji praw wykonania niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej bez 

uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 
5. Każda ze Stron zobowiązana jest bezzwłocznie powiadomić drugą Stronę o zmianie adresu do 

korespondencji.  W przypadku, gdy Strona nie dopełni powyższego obowiązku, korespondencja 
skierowana na poprzedni adres będzie uważana za doręczoną. 

6. Łączna wysokość Wynagrodzenia z tytułu realizacji niniejszej umowy nie może być równa lub 
wyższa niż 130 000,00 zł netto.  

7. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla 
Wykonawcy i jeden egzemplarze dla Zamawiającego.  

8. Wszelkie zmiany niniejszej umowy dla swej ważności wymagają zachowania formy pisemnej. 
 

9. Integralną częścią umowy stanowi: 
1) Załącznik nr 1- Formularz ofertowy; 
2) Załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia; 
3) Kopia polisy OC. 

 
 
 
ZAMAWIAJĄCY                                                                                     WYKONAWCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BSU/14/2023                                                                                                         Załącznik nr 4 do Zaproszenia 



                                           
 
 
 

Oświadczenie Wykonawcy 
 

Oświadczam, że  
……………………………………………………………………………………………………………………… 

(pełna nazwa Wykonawcy) 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

(adres Wykonawcy) 

 
Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na świadczenie usług z zakresu medycyny 
pracy na rzecz Szpitala Grochowskiego sp. z o.o. prowadzonego przez Szpital Grochowski sp. z o.o., 
oświadczam co następuje: 

 
 
 

OŚWIADCZENIA DOTYCZĄCE WYKONAWCY: 
1)       nie zalegamy z opłacaniem podatków / uzyskaliśmy przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub 

rozłożenie na raty zaległych płatności / wstrzymano w całości wykonanie decyzji właściwego organu 
*; 

2)      nie zalegamy z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne / uzyskaliśmy przewidziane 
prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności / wstrzymano w całości 
wykonanie decyzji właściwego organu*. 

 
 
 

...................................................... 
(miejscowość, data i podpis osoby uprawnionej do składania 

oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy) 
 
 
 

* niepotrzebne skreślić 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
BSU/9/2023                                                                                                            Załącznik nr 5 do Zaproszenia 

OŚWIADCZENIE 
Oświadczam, że: 

………………………………………………………………………………………………… 
(pełna nazwa Wykonawcy) 

………………………………………………………………………………………………… 
(adres Wykonawcy) 

 
spełnia warunki udziału w zapytaniu ofertowym, tj.: 

1) jest uprawniony do wykonywania w pełnym zakresie usług medycznych, o których mowa w art. 229 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.)  
i spełnia warunki określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 
r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067, ze zm.) oraz zadań określonych ustawą z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437), 

2) posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe określone w odrębnych przepisach i przyjmuje  
na siebie pełną odpowiedzialność za jakość wykonywanych usług medycznych, 

3) jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone w związku  
z udzielaniem świadczeń objętych zakresem zamówienia, 

4) zapewni wykonywanie badań przez personel lekarski, pielęgniarski i inny posiadający wszelkie 
niezbędne w tym zakresie uprawnienia i kwalifikacje zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

5) zapewni realizację usług medycznych w placówce lub placówkach medycznych zlokalizowanych na 
terenie miasta stołecznego Warszawy, z których co najmniej jedna będzie znajdowała się  
nie dalej niż w odległości do 3 km od siedziby Zamawiającego, tj. ul. Grenadierów 51/59,   
04-073 Warszawa, działających w reżimie sanitarnym w zakresie wynikającym z obowiązujących 
wytycznych i ograniczeń, 

oraz : 
4) ponosi pełną odpowiedzialność cywilną i karną za szkodę wyrządzoną kandydatowi do pracy lub 

pracownikowi Zamawiającego w trakcie wykonywania badań lekarskich, 
5) ponosi całkowitą odpowiedzialność za używanie leków, materiałów medycznych i stosowanych 

procedur medycznych. Wszelkie materiały potrzebne do świadczenia usług medycznych zapewni 
Wykonawca na koszt własny, 

6) zapewni pomieszczenia, w których realizowane będą usługi medyczne, wyposażone w aparaturę i sprzęt 
medyczny posiadający stosowne certyfikaty, atesty lub inne dokumenty potwierdzające, że: 
- aparatura i sprzęt medyczny dopuszczone są do użytku, 
- pomieszczenia odpowiadają wymaganiom określonym w obowiązujących przepisach, w tym 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z późn. zm.). 

 
 

 
………………………………………………………… 

 (miejscowość, data i podpis osoby uprawnionej do 
składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy) 
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