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BSU/9/2024                                                                                                                           Załącznik nr 2 do Zaproszenia


OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. [bookmark: _Hlk156214139]Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy, w tym: zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy –  w oparciu 
o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy  i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy.
2. [bookmark: _Hlk126326161]Zamawiający wymaga, aby usługi, o których mowa w pkt 1, wykonywane były w placówce medycznej zlokalizowanej na terenie Warszawy do 5 km od siedziby Zamawiającego, ponadto:
a)  Podstawą świadczenia usług medycznych będzie imienne skierowanie wystawione przez Zamawiającego;
b) Zamawiający wymaga, aby wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny pracy, wykonane były w ciągu dwóch dni roboczych, najpóźniej do godz. 16:00 - jeżeli nie ma konieczności przeprowadzenia dodatkowych badań, których nie można było przewidzieć.
c) Zamawiający wymaga, aby wydanie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy bez wykonywania badań, wykonane były w ciągu jednego dnia roboczego, najpóźniej do godz. 16:00 .
d) Usługi medyczne będące przedmiotem zamówienia, badaniami sanitarno-epidemiologicznymi 
i wykonanie badań dodatkowych dla osób kierujących samochodem służbowym do celów służbowych, będą świadczone w dni powszednie tj. od poniedziałku do piątku, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy.
e) Usługi medyczne będące przedmiotem zamówienia, badaniami sanitarno-epidemiologicznymi 
i wykonanie badań dodatkowych dla osób kierujących samochodem uprzywilejowanym (karetka), będą świadczone w dni powszednie tj. od poniedziałku do piątku, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy.
f) Wykonawca zapewni możliwość wcześniejszej, telefonicznej rejestracji pracowników 
w wyznaczonych godzinach w celu sprawnej realizacji przedmiotu zamówienia i zobowiąże się dokonać bezzwłocznej rejestracji osoby skierowanej na badania po jej telefonicznym zgłoszeniu.
g)  Badania wstępne, okresowe Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić po telefonicznej rejestracji w terminie ustalonym podczas rejestracji, z zastrzeżeniem, że badanie zostanie przeprowadzone najpóźniej w ciągu dwóch dni roboczych od dnia telefonicznej rejestracji pracownika lub zgłoszenia osobistego w przychodni.
h) Badania kontrolne Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić w ciągu jednego dnia roboczego od dnia telefonicznej rejestracji pracownika lub po zgłoszeniu osobistym w przychodni.
i) Orzeczenia lekarskie (oryginał i kopia) dla celów określonych w Kodeksie pracy będą przekazywane przez Wykonawcę bezpośrednio po zakończeniu badania pracownikowi. Kopie tych zaświadczeń wraz z wynikami badań pracownicy Zamawiającego będą odbierać osobiście w dniu wykonania badania.
j) Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okulistę i wystawieniu recepty 
(w przypadku występowania wady wzroku) lekarz medycyny pracy zobowiązany jest do wpisu na zaświadczeniu/orzeczeniu lekarskim stwierdzającym brak przeciwwskazań do wykonywania zadań służbowych informację: „konieczne używanie okularów korekcyjnych podczas pracy 
z monitorem ekranowym” - w przypadku, jeśli badanie okulistyczne w ramach badań profilaktycznych wykaże potrzebę używania okularów korekcyjnych podczas pracy 
z komputerem lub konieczna zmiana szkieł korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym” 
- w przypadku zmiany wady wzroku od ostatniego badania.
3. Badania będące przedmiotem zamówienia obejmować będą:
a) [bookmark: _Hlk126582377]przeprowadzanie badań wstępnych kandydatów do pracy
b) przeprowadzanie badań profilaktycznych okresowych i kontrolnych pracowników, przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,
c) przeprowadzenie badań psychotechnicznych,
d) wykonywania badań do celów sanitarno-epidemiologicznych, (jeśli wymagane),
e) wykonanie odpowiednich badań u osób z narażeniem na promieniowanie jonizujące.
f) konsultacje, diagnostykę i orzecznictwo w zakresie patologii zawodowej;
g) czynne poradnictwo w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą,
4. Badanie będzie kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego między innymi: 
a) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami,   zaleceniami np. ograniczenie dźwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do konkretnej wysokości, kontakt z promieniami jonizującymi, itp.; 
b) przeciwwskazanie do pracy na określonym stanowisku; 
c) określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób ze stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności; 
d) o konieczności pracy w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze elektronicznych  monitorów ekranowych wydane przez lekarza okulistę;
e) badania sanitarno-epidemiologicznych wraz z uzyskaniem zaświadczenia lub aktualizacją książeczki zdrowia;
f) dodatkowe badania okulistyczne pracowników przeprowadzone z uwagi na ich pogarszający się wzrok.
5. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 4, będzie wydawane w formie orzeczenia lekarskiego 
w dwóch egzemplarzach. 
6. Umowa będzie obowiązywała w terminie 12 miesięcy od daty zawarcia umowy.
7. [bookmark: _Hlk128983863]Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie przeprowadzenia badań profilaktycznych pracowników, stanowiące Załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy .
8. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny - posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 04 sierpnia 2023r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami.

9. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego. 
10. Wykonawca powinien posiadać doświadczenie oraz kwalifikacje niezbędne do prawidłowego wykonania zamówienia i zobowiązuje się do wykonania usług medycznych przy dochowaniu należytej staranności określonej w art. 355 par.2 Kodeksu Cywilnego przy udziale lekarzy spełniających szczególne wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia badań profilaktycznych oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbędnej do oceny warunków pracy, wynikających z przepisów prawnych.










[image: ]
image1.jpeg
' Szpital Grochowski
e A Im. dr med. Rafata Masztaka Sp. z o.0.

ul.Grenadierow 51/59, 04-073 Warszawa
GROCHOWSKI tel. 22 51 52 716, fax. 22 51 52 789,

. . . CERTYFIKAT 2019/65
mail: szpital@grochowski.waw.pl -_— J





image2.png
NIP: 1132869037, REGON: 002153989

Z@wf%/' wuour — OcHzlsz /»aac 7lacl«w.@ e z'47a'(_[«§r? 7/.@15?'
Konto: PEKAO S.A. 0/Warszawa 37 1240 6074 1111 0000 4992 9164

PERE A28
~ | Medycyny
Wpisany do KRS prowadzony przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy,

XIV Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem:0000478458. ORLY POLSKIE]

Kapitat Zaktadowy 19 905 000 ztotych. EREELA I BIORLXOAL]
epycja 2017





